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MR							
Medezeggenschapsraad De Zeeheld		Medezeggenschap is een 
Roggeveenstraat 14		investering in de kwaliteit 
1013 PV, Amsterdam		van het onderwijs
mr@dezeeheld.nl

Jaarverslag medezeggenschapsraad
Voorwoord
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van de Zeeheld. In dit verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden. Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: mr@dezeeheld.nl
Met vriendelijke groet,
Pim Hermeling, voorzitter
Algemeen
De MR van de Zeeheld levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur. De MR streeft ernaar een pro-actieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van de achterban – zonder last of ruggespraak – wil de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken. 
Samenstelling van de MR
Pim Hermeling, voorzitter (ouder)
Vita Cossé (ouder)
Wieke Odolphi-Myjer (ouder)
Anita de Wilde (personeel)
Rosalin Bijl (personeel)
Déwi Hopman, secretaris (personeel)


Verkiezingen
Het afgelopen schooljaar zijn er geen verkiezingen uitgezet, omdat alle leden van de MR midden in hun termijn zitten. Na schooljaar 2025-2026 neemt de MR afscheid van Wieke Odolphi-Myjer (oudergeleding). Dan zullen er nieuwe verkiezingen worden uitgezet.
Vergaderingen
De MR heeft het afgelopen jaar zes keer met de directeur vergaderd over diverse onderwerpen. De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in de MR behandeld of goedgekeurd:
Jaarplan 					goedgekeurd 
Schoolgids 					goedgekeurd 					
Begroting 					goedgekeurd 
Vakantierooster/studiedagen			goedgekeurd
Formatieplan		goedgekeurd en daarna steeds geïnformeerd over personeel en het uitzetten van vacatures.
Vergroten van de ouderbetrokkenheid 	gesproken over eventuele acties om de betrokkenheid te vergroten, daarna neergelegd bij de OR.
Samenwerking tussen MR en OR		informeren, acties geformuleerd en uitgevoerd om deze samenwerking te optimaliseren over de samenwerking en eventuele veranderingen. Nieuwe structuur opgezet en coördinator ouderactiviteiten aangesteld, die zo nu en dan aansluit bij de MR-vergadering.
De vergaderingen van de MR zijn openbaar en ze worden ook dit schooljaar weer op de website aangekondigd. Alle ouders en personeelsleden zijn welkom om een MR-vergadering als toehoorder bij te wonen en kunnen dit van te voren via mr@dezeeheld.nl doorgeven.
Activiteitenplan
Om inzicht te geven in de onderwerpen die de MR behandelt en om de taakverdeling, vergaderdata en jaarplanning inzichtelijk te maken voor de achterban en het bevoegd gezag werkt de MR met een activiteitenplan. Het activiteitenplan wordt tijdens de eerste vergadering opgesteld en staat daarna bij elke vergadering op de agenda. Het komende schooljaar zal de MR vergaderen over ouderbetrokkenheid, oudercommunicatie, de samenwerking tussen MR en OR en de samenwerking tussen interne en externe partners en de Zeeheld.
Contact met de achterban
De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn voor de achterban. Daarom plaatsen we het vergaderrooster, de notulen en andere documenten op de website en in de interne nieuwsbrief. Daarnaast wordt er tijdens de teamvergadering die volgt op de MR-vergadering tijd ingeruimd voor eventuele vragen naar aanleiding van de notulen, en zal de mogelijkheid bestaan om eventuele punten voor de volgende MR-vergadering in te brengen.  
Deskundigheidsbevordering
Aan het begin van het schooljaar bepaalt de MR, samen met de directeur, waar scholing nodig is. In schooljaar 2024-2025 heeft de MR besloten geen cursussen te doen. De nieuwe leden zijn geïnformeerd door leden met meer ervaring. Voor schooljaar 2025-2026 geldt dat er geen nieuwe leden zijn, dus dat scholing voor komend schooljaar niet nodig is. 
Punten te verbetering 
De MR heeft de tweede helft van schooljaar 2024-2025 een belangrijke rol gespeeld bij interne en externe communicatie. Zij heeft hierin professioneel en integer gehandeld.
We zijn tevreden over de veranderingen die zijn doorgevoerd vanuit eerdere jaarverslagen. Dit zetten we door. Gedurende het schooljaar zullen we kritisch blijven op onze eigen handelen binnen de MR en in het contact met onze achterban. De communicatie naar alle ouders en het bereiken van alle ouders blijft daarin een aandachtspunt. We zullen dit in schooljaar 25-26 proberen te ondervangen door veelal op dezelfde momenten en op dezelfde manier te communiceren. We zullen hierbij brieven opstellen die we meerdere jaren kunnen gebruiken, allemaal in dezelfde huisstijl en gedeeld via hetzelfde kanaal. Daarnaast is het innen van de ouderbijdrage ook een aandachtspunt. We zullen hier de komende tijd een duidelijke structuur voor opzetten. 
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